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Objet et champ d’'application

]

ConformémentauReglementsurl’éthique etladéontologie desadministrateurs publics
(RLRQ, c.M-30, 1. 1), le présent code établit les principes d’éthique et lesregles de
déontologie des membres du Conseil de I'enseignement supérieur.

Sont considérés comme administrateurs publics la ou le titulaire de la présidence
etlesmembres du Conseilnommeés parle gouvernement. Le Code d’éthique etde
déontologie du Conseil de I'enseignement supérieur s'appliqgue également aux
membres des commissions et des comités du Conseil.

Les membres sont tenus, dans I'exercice de leurs fonctions, de respecterlesregles
de déontologie et les principes d'éthique prévus par la loi et par le Reglement sur
I'éthique etla déontologie des administrateurs publics ainsi que ceux établis par le
présent code qui lui sont applicables.

En cas de divergence, les regles et les principes les plus exigeants s'appliquent.

Principes d’éthique

2

1

2

Lesmembres ainsinommeéssonttenus d’exercerleursfonctionsdans!’intérét public,
en agissant de facon impartiale et objective, comme se doit toute personne qui
participe al'accomplissesment de la mission de I'Etat.

Les regles de conduite énoncées dans le présent code ne peuvent a elles seules
énumeérer toutes les actions & privilégier ni décrire toutes les actions & éviter. |l
appartient d chagque membre d'exercer ses fonctions au meilleur de ses aptitudes et
de ses connaissances, avec diligence et intégrité, dans le respect des lois, en fondant
son comportement sur le principe du respect de I'intérét public.

Les membres ont le devoir de prendre connaissance, de promouvoir le respect ef de
se conformer au présent Code, aux lois et auxreglements applicables ainsi qu’aux
politiques, directives et regles fixées par le Conseil.

llsne peuventposerdesactesetdesgestesouémettre descommentaires quiiraient
dleur encontre et qui pourraient ainsi porter atteinte dlaréputation du Conseil.

Edicté en vertu de la Loi sur le ministére du Conseil exécutif (RLRQ, c. M-30, a. 3.0.1).
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Regles de déontologie

S
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Les membres exercent leurs fonctions au meilleur de leurs apftitudes et de leurs
connaissances avec rigueur, assiduite, civilite, probité et integrite.

Les membres doivent se montrer soucieux du bien-étre du personnel du Conseil et
se comporter de maniere respectueuse, bienveillante et honnéte en vue de maintenir
un climat de confiance mutuelle et de coopération, conformément aux valeurs de
I'organisme.

Confidentialite et discrétion

Les membres sont tenus d la confidentialité et a la discrétion al'égard des faits ou
desrenseignements auxquelsilsont acces ou dontils prennent connaissance dans
le cadre de leurs fonctions et sont tenus, a toutmoment, derespecterle caractére
confidentiel de I'information recue a cetitre.

Relations avec le public

8

Seuls peuvent agirou parlerau nom du Conseilla ou le titulaire de la présidence et,
dans certains cas, d'autres membres expressément mandatés. Il est de tradition que
lespersonnes autorisées dparleraunom du Conseilne commententpas!’actualité
ni les déclarations ministérielles. Elles s'en tiennent a I'explication des positions
du Conseill.

Neutralite

Les membres doivent, dans I'exercice de leurs fonctions pour le Conseil, agir
indépendamment de toute considération politique partisane etindépendamment de
tout groupe de pression.

] O La oule titulaire de la présidence du Conseil doit, en tant qu’ administrateur d’Etat,

faire preuve deréserve dansla manifestation publique de ses opinions politiques.
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Activités politiques

I

12

La oule titulaire de la présidence du Conseil doit, en tant qu’ administrateur d’ Etat,
informer le secrétaire général du ministere du Conseil exécutif avant de présenter sa
candidature a une charge publique élective.

La ou le titulaire de la présidence du Conseil doit, en tant qu’ administrateur d’Etat
dontle mandatestadurée determinée, se demettre de sesfonctionssielle est elue
ou s'il est élu et accepte une charge publique a temps plein.

Conflits d’intéeréts
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Les membres doivent éviter de se placer, dans I'exercice de leurs fonctions, dans une
situationde conflitréel, potentielou apparent, de quelque nature que ce soit, entre
leurs intéréts personnels et I'intérét public.

Les membres ne peuvent utiliser a leur profit ou au profit de tiers I'information
confidentielle, inédite ou privilégiée obtenue dans I'exercice de leurs fonctions,
a moins d'y étre expressement autorisés par le Conseil.

Pour éviter tout conflit d'intéréts, aucun contrat niaucune autre forme de contribution
financiere ne peut étre accordé parle Conseil dansle but d’obtenirles services de
sesmembres, al'exception, dansle cas dela ou du titulaire de la présidence, dela
rémunération prévue pour |'exercice de ses fonctions.

Les membres ne peuvent solliciter ou accepter une faveur ou un avantage indu pour
eux-mémes ou un tiers.

La ou le titulaire de la présidence du Conseil ne peut, en tant qu’ administrateur d’Etat,
sous peine derévocation, avoirunintérét direct ou indirect dans une entreprise ou
une association dontla nature des activités met en conflit sesintéréts personnels et
les devoirs de ses fonctions.

Laouletitulaire delaprésidence du Conseilne peut accepter aucun cadeau, marque
d’hospitalité ou autre avantage que ceux d'usage et d'une valeur modeste. Tout
autfre cadeau, marque d'hospitalité ou avantage recu doit étre retourné au donateur
ou & I'Etat.

Tout autre membre qui a un intérét direct ou indirect dans un organisme, une
entreprise ou une association qui met en conflit son intérét personnel et celui du
Conseildoit, sous peine derévocation, déclarer par écritcetintérét dla présidente
ou au président du Conseil ef, le cas échéant, s'absenter des réunions au moment ou
un sujet al’ordre du jour risque de le placer ensituation de conflit d'intéréts.
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Propriété intellectuelle

20 La participation des membres aux fravaux du Conseil menant a des publications ne

leur confere pas un droit de propriété intellectuelle. lls doivent respecterlesregles
en vigueur en cette matiere.

Exclusivité de service

21
22

La ou le titulaire de la présidence du Conseil doit exercer ses fonctions de fagon
exclusive, saufsil’autorité quil’a nomme I'assigne aussi a d’autres fonctions.

La ou le fitulaire de la présidence du Conseil peut, avec le consentement de I'autorité
compétente, exercer desfonctions d'enseignement ou des activités didactiques
rémunérées.

L'apres-mandat

23

24

La ou le titulaire de la présidence du Conseil ainsi que les memlbres qui ont cessé
d’exercer leurs fonctions doivent se comporter de facon a ne pas tirer d'avantages
indus de leurs fonctions antérieures au Conseil.

La ou le titulaire de la présidence du Conseil ainsi que les memlbres qui ont cessé
d'exercerleursfonctionsne doivent pas divulguerune information confidentielle ni
donner a quicongue des conseils fondés sur de I'information non disponible au public
concernantle Conseil ou un autre organisme ou entreprise avec lequelils avaient des
rapportsdirectsimportantsau coursde I'année précédantlafinde sonmandat.

llleur estinterdit, dans|’année quisuitlafin deleursfonctions, d’agiraunomou pour
le compte d'autrui relativement a une procédure, & une négociation ou a une autre
opérationdalaqguelle!’organismeoul’entreprise pourlequelilsontagiestpartie etsur
laguelle ils détiennent de I'information non disponible au public.

Les administrateurs publics d'un organisme ou d'une entreprise visée au
deuxieme alinéa ne peuvent traiter, dans les circonstances qui sont prévues a cet
alinéa, avec la ou le titulaire de la présidence et les membres qui y sont visés dans
I'année oU ceux-ci ont quitté leurs fonctions.
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Mesures d’'application
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En cas de manguement aux principes d’éthique et auxregles de déontologie du
présent code, I'autorité compétente pour agir est le secrétaire général associe
responsable des emplois supérieurs au ministere du Conseil exécutif.

Laoule titulaire dela présidence du Conseil estresponsable de lamise en ceuvre et
de I'application du présent code. Cette personne doit s’assurer du respect par tous
les membres des principes d'éthique et des regles de déontfologie quiy sont énoncés
et informer I'autorité compétente des cas de manguement.

Les membres visés par une allégation de manguement aux principes d’'éthique et aux
regles de déontologie du présent code peuvent étre relevés provisoirement de leurs
fonctions parl’autorité compétente pour permettre la prise d’'une décision appropriée
dansle cas d’'une situation urgente ou dansun cas présumé de faute grave.

L'autorité compétente fait part au membre concerné du manguementreproché ainsi
que de la sanction qui peut lui éfre imposée et I'informe qu’elle ou qu'il peut, dans les
septjours, luifournirses observationset, dsademande, se faire entendre surle sujet.

Suivantla conclusion que le membre du Conseil a contrevenu aux principes d'ethique
et aux regles de déontologie du présent code, I'autorité compétente luiimpose
une sanction.

La sanction imposée est soit la réprimande, soit la suspension sans rémunération
d'une durée maximale de trois mois sile membre en cause est administrateurd’Etat
atempsplein,soitlarévocation.Toute sanctionimposée doit étre écrite etmotivée.
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Formulaire indiquant la connaissance des principes d'éthique
et des regles de déontologie

Je déclare avoir pris connaissance du Code d’éthique et de déontologie
du Conseil de I'enseignement supérieur.

Nom (en lettres moulées) :

Signature :

Date :
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